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2025 年珠海市电力行业 
配电工作票组织与应用技能竞赛工作方案 
 

为进一步提升珠海市电力行业配电工作人员的专业技能和业

务水平，激发广大技能人才的创新活力，推动珠海市电力行业高质

量发展，经研究决定，举办 2025 年珠海市电力行业配电工作票组

织与应用技能竞赛。为确保竞赛顺利进行、取得实效，现结合实际，

制定本方案。 

一、工作目标 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实

习近平总书记对技能人才工作的重要指示精神。技能人才是联接技

术创新与生产实践的关键要素，是推动高质量发展的战略性资源。

通过举办本次竞赛，充分发挥职业技能竞赛对技能人才培养的引领

示范作用，加快培养大批高素质的电力行业配电技能人才，为珠海

市电力行业的高质量发展提供坚实的人才支撑。同时通过表彰、奖

励先进，激励广大职工不断提升技能水平，为企业和行业的高质量

发展服务，为珠海市社会和经济快速、高质量发展服务。 

二、组织机构 

主办单位：珠海市电力行业协会 

珠海市电机工程学会 

珠海市新能源智能电网产业联盟协会 

广东电网有限责任公司珠海供电局 
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为确保 2025年珠海市电力行业配电工作票组织与应用技能竞

赛的顺利进行，成立竞赛工作小组、竞赛工作小组办公室、竞赛专

家组、裁判组、仲裁组、赛务组、安全后勤保障组等竞赛工作机构。 

（一）竞赛工作小组 

组  长：李振聪   珠海供电局副总经理、党委委员 

珠海市电机工程学会理事长 

成  员：谭文涛   珠海市电力行业协会秘书长 

李智宇   珠海供电局生产技术部总经理 

张  定   珠海供电局安全监管部总经理 

裴仁刚   珠海市电力行业协会副秘书长 

陈  波   珠海市电机工程学会副秘书长 

职  责：负责竞赛活动的统一指导和协调工作。 

（二）竞赛工作小组办公室 

组  长：谭文涛 

副组长：裴仁刚、陈  波 

成  员：张秋华、朱彩霞、龚莉莉、李爱平、练伟兵、郑林胜、

易景超、江莲英、刘媛媛、张珈荧、程  莹、陈君杰 

职  责：负责组建竞赛专家组、裁判组、仲裁组、赛务组、安

全后勤保障组等竞赛工作机构；负责与竞赛主办方、参赛单位等的

沟通、联系，组织、协调开展竞赛工作；负责组织制定竞赛实施方

案和竞赛技术工作文件，负责制定竞赛工作计划，并组织、协调和

落实；负责组织落实安保、消防、医疗、卫生等主体责任；负责组
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织竞赛总结工作。 

（三）专家组 

组  长：练伟兵 

成  员：李爱平、郑林胜、梁  提、郑晓东、曾健能、范展峰、

林德龄、冯剑飞 

职  责：负责组织题库编制、命题、竞赛规则、考评标准制定

及审核，以及技术文件编制等；负责落实技能实操竞赛场地、设施、

仪器、工器具和安全防护用品等，以及赛前检查工作；负责审阅评

判选拔赛的理论笔试试卷；专家组和协助专家工作的工作人员须保

守比赛秘密并签署工作责任承诺书。 

（四）裁判组 

组  长：练伟兵 

成  员：郑林胜、梁  提、郑晓东、范裕明、曾健能、范展峰、

林德龄、冯剑飞 

职  责：负责技能实操裁判工作，要求熟悉技能实操的各项详

细内容和评判标准，做到公平、公正；严格执行竞赛规则，保守比

赛秘密，比赛期间，不得向选手泄漏、暗示竞赛秘密。 

（五）仲裁组 

组  长：谭文涛 

成  员：裴仁刚、陈  波、练伟兵 

负责对参赛单位及选手提出的申诉进行裁决，并解决争议、投

诉和违纪等事项，确保公平、公正。 
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（六）赛务组 

组  长：裴仁刚 

成  员：朱彩霞、龚莉莉、易景超、江莲英、刘媛媛、张珈荧、

程  莹、陈君杰 

职  责：负责竞赛报名、勘察竞赛现场、赛期、抽签、签到与

核查、开幕式、闭幕式等日常事务及其沟通、协调工作。 

（七）安全后勤保障组 

组  长：张秋华 

成  员：刘媛媛 

职  责：负责制定和落实竞赛安全措施，负责竞赛安保、消防、

医疗、卫生等安全工作，负责竞赛后勤保障、人员接待等工作。 

三、竞赛项目、竞赛标准、竞赛方式、竞赛内容 

（一）竞赛项目 

配电工作票组织与应用 

（二）竞赛标准 

配电工作票组织与应用技能竞赛，按照配电工作票组织与应用

竞赛内容要求，以南方电网有限责任公司电力安全工作规程要求为

依据，并结合工作实际，首次引入互动性更强的场景问答模式，模

拟真实工作场景全方位考察参赛选手对配电工作票整体组织流程

熟知度，以及将理论知识灵活运用到实际场景中的判断、分析与掌

控能力，让竞赛更具实践性与挑战性。 

制定竞赛评判标准所参考资料如下： 
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1.《中国南方电网有限责任公司电力安全工作规程第 3 部分：

配电部分》（Q/CSG1205056.3-2022） 

2.《南方电网公司工作票实施规范-第 3 部分：配电》（Q/CSG 

1205057.3-2023） 

3.《广东电网有限责任公司电气工作票管理业务指导书》

（Q/CSG-GPG 4 06 4 004-2022) 

4. 南方电网公司《现场作业违章扣分通用条款（2024 版）》 

5.《广东电网有限责任公司交接验收管理业务指导书》

（Q/CSG-GPG 4 06 4 003-2021） 

（三）竞赛方式 

本次竞赛分为理论知识竞赛和技能实操竞赛两部分。理论知识

竞赛成绩比重为 40%，技能实操竞赛成绩比重为 60%。 

1.理论知识竞赛（即选拔赛)，以笔试方式进行，采取闭卷竞赛

形式；满分 100 分，时间 90 分钟。选拔赛成绩直接带入决赛。 

2.技能实操竞赛（即决赛）,以现场问答、现场评分方式进行；

满分 100 分，时间是 15 分钟；决赛不进行理论知识竞赛。 

决赛选手竞赛总成绩为选拔赛（理论）成绩加决赛（实操）成

绩。 

（四）竞赛内容 

1.理论知识竞赛内容 

（1）根据竞赛参考资料编制竞赛题库；在题库抽取试题组成

理论知识竞赛试卷。 
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（2）试题类型：分单选、多选、判断、简答、工作票填写、

案例分析等题目。 

2.技能实操竞赛内容 

（1）看视频或图片找茬； 

（2）工作票组织及实施知识应答。 

四、竞赛时间、地点 

（一）竞赛时间 

1.选拔赛（理论知识竞赛）：2026 年 1 月 6 日。 

2.决  赛（技能实操竞赛）：2026 年 1 月 13 日。 

（二）竞赛地点 

珠海市紫荆路 93 号铭泰城市广场 1 栋 13 层。 

五、竞赛成绩评定方法 

（一）理论知识竞赛成绩评定 

理论知识竞赛成绩根据评分标准统一阅卷、评分与计分。 

（二）技能实操竞赛成绩评定 

技能实操竞赛成绩由裁判按照评分标准，根据参赛选手现场实

操的表现评定。 

（三）竞赛总成绩评定 

1.个人竞赛总成绩 = 理论知识竞赛成绩×40% + 技能实操

竞赛成绩×60%。 

2.竞赛总成绩于决赛当天在现场公布。当出现总成绩相同的情

况时，技能实操竞赛成绩高者名次在前；若仍不能分出名次先后，
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技能实操竞赛完成时间少的名次在前；若上述两种方法仍不能分出

名次先后，则由竞赛工作小组办公室组织裁判集体商议决定名次先

后。 

六、参赛要求 

（一）参赛资格  

选手不受学历、职称、技术资格和职务限制，符合以下要求的

人均可报名参赛： 

1.凡年满 18 周岁（2007 年 12 月前出生），在法定退休年龄

以内。 

2.通过南网电力安全工作规程考核（含工作票“两种人”考试），

相关资质在有效期内。2025 年无严重违章且个人违章累计扣分 6

分以下（违章扣分记录以南网智慧工程、智慧安监系统为准）。 

3.参赛选手必须遵守国家有关法律法规，具有良好的职业道

德，爱岗敬业。 

（二）报名人数 

1.每个单位限报 5 名，设联系人 1 名。 

2.根据报名人数，由主办单位组织进行选拔赛，选拔赛成绩从

高分到低分排序，按参赛人数的前 30% 进入决赛，同分者取后两

题合计得分高者入围，如合计得分相同，则工作票填写题得分高者

入围。如入围决赛选手有放弃决赛的，可按得分顺序选择分数紧随

其后的选手参加决赛。 

七、推荐专家裁判 
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为确保竞赛公平性和严肃性，竞赛工作小组办公室拟向电力行

业企业（单位）征集竞赛专家，择优录用。 

（一）专家裁判资格 

1.遵纪守法、品德高尚，具有良好的心理、身体素质，身体健

康，原则上年龄不超过 60 岁。从事本职专业工作 5 年以上，具有

工程师或技师及以上的专业职称或技能等级，具备丰富的配电专业

理论知识、实操技能和工作经验，具有较强的职业道德，处理问题

公平公正，能够胜任工作。了解掌握职业技能竞赛政策、工作规则

和裁判方法，能准确、熟练运用。参与过市级及以上职业技能竞赛

技术工作者优先考虑。 

2.热爱本职工作，责任心强，服从组织安排，自愿承担大赛执

裁工作，时间上有保证。严守竞赛纪律，自觉坚持公平、公正原则，

秉公执裁，不徇私情。有较强的团队合作精神。 

（二）推荐人数 

每单位推荐 1~2 名。竞赛工作小组办公室从竞赛征集的专家

中择优选取符合竞赛专业项目的专家成为本次竞赛裁判员。 

八、选手、专家裁判报名办法 

（一）报名时间 

即日起至 2025 年 12 月 15 日。 

（二）报名方式 

各参赛企业（单位）根据竞赛要求，组织本企业（单位）的报

名，分别填写《2025 年珠海市电力行业配电工作票组织与应用技
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能竞赛选手报名表》（附件 1）、《2025 年珠海市电力行业配电

工作票组织与应用技能竞赛专家裁判报名表》（附件 2）、《2025

年珠海市电力行业配电工作票组织与应用技能竞赛选手安全协议

书》（附件 4）、《2025 年珠海市电力行业配电工作票组织与应

用技能竞赛专家裁判工作责任承诺书》（附件 5）和《2025 年珠

海市电力行业配电工作票组织与应用技能竞赛报名汇总表》（附件

3）（详见竞赛通知），在报名时间结束前，将电子版（可编辑）

和加盖公章扫描件发送至工作小组办公室邮箱，并将加盖公章原件

邮寄或送至工作小组办公室。 

（三）报名资料 

1.参赛选手 

（1）2025 年珠海市电力行业配电工作票组织与应用技能竞赛

选手报名表（表上“本人承诺”处须本人签名、“单位意见”处须

参赛单位签署意见并盖章）； 

（2）2025 年珠海市电力行业配电工作票组织与应用技能竞赛

报名汇总表（表上“单位意见”处须参赛单位签署意见并盖章）； 

（3）参赛选手身份证复印件一份（正反面复印在一张 A4 纸

上）； 

（4）参赛选手社保清单一份，参赛选手的报名单位应与社保

缴纳单位一致； 

（5）参赛选手本人近期一寸免冠彩色相片一张； 

（6）2025 年珠海市电力行业配电工作票组织与应用技能竞赛
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参赛选手安全协议书。 

2.推荐专家、裁判 

（1）2025 年珠海市电力行业配电工作票组织与应用技能竞赛

专家裁判报名表； 

（2）身份证复印件一份（正反面复印在一张 A4 纸上）； 

（3）毕业证、学历证书复印件； 

（4）工程师或技师及以上的专业职称或技能等级证书复印件； 

（5）专家、裁判工作责任承诺书。 

（四）竞赛联系人和联系方式： 

联系人：易景超  0756-2862361，13926975068 

        江莲英  0756-2862157，15807569595 

邮  箱：zhpta@163.net 

地  址：珠海市香洲区乐园路 46 号 4 楼 

九、竞赛安排 

序号 竞赛安排 时间 地点 

1 竞赛筹备工作启动 2025 年 9 月 香洲区乐园路46号4楼 

2 竞赛宣传 
2025 年 9 月-2025 年 12

月 
香洲区乐园路46号4楼 

3 
公布实施方案、技

术文件、题库 
2025 年 9 月 香洲区乐园路46号4楼 

4 竞赛报名 2025 年 12 月 15 日前 香洲区乐园路46号4楼 

5 赛前培训 2025 年 12 月 17 日前 
珠海市紫荆路93号铭泰

城市广场 1 栋 13 层 
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6 开幕式 2026 年 1 月 6 日 
珠海市紫荆路93号铭泰

城市广场 1 栋 13 层 

7 理论知识选拔赛 2026 年 1 月 6 日 
珠海市紫荆路93号铭泰

城市广场 1 栋 13 层 

8 技能实操竞赛决赛 2026 年 1 月 13 日 
珠海市紫荆路93号铭泰

城市广场 1 栋 13 层 

9 闭幕式 2026 年 1 月 13 日 
珠海市紫荆路93号铭泰

城市广场 1 栋 13 层 

10 赛后总结 2026 年 2 月 香洲区乐园路46号4楼 

十、申诉与仲裁 

（一）申诉 

1.参赛单位和选手对不符合竞赛规定的设备、工具和仪器，有

失公正的评审、计分，以及工作人员的违规行为等，均可提出申诉。 

2.参赛单位和选手申诉须在 2 小时内以书面形式向仲裁组提

出。仲裁组要认真负责地受理参赛单位和选手申诉，并将处理意见

尽快反馈当事人。 

（二）仲裁 

1.为保证比赛顺利进行，保证比赛结果公平公正，执委会办公

室下设仲裁组。仲裁组负责受理竞赛中出现的所有申诉并进行仲

裁。 

2.仲裁组的裁决，参赛选手不得因申诉或对仲裁意见不服而停

止竞赛，否则视弃权处理。 

十一、奖励办法 

（一）个人奖（以下均为税前奖金） 
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1.第一名：获得荣誉证书和 3000 元奖金； 

2.第二、三名：获得荣誉证书和 2000 元奖金； 

3.第四、五、六名：获得荣誉证书和 1000 元奖金； 

获得决赛前六名的选手，由协（学）会颁发荣誉证书和奖金。 

（二）对在竞赛工作中表现突出的裁判员及其他工作人员，分

别授予竞赛“优秀裁判员”、“先进工作者”荣誉称号，由协（学）

会颁发荣誉证书。 

（三）对参加决赛理论、实操成绩均合格但未获得个人奖的选

手，由协（学）会颁发“优胜奖”荣誉证书及奖金 200 元（税前）。 

（四）对在竞赛工作中领导重视、组织得力、工作和成绩突出

的企业（单位），由协（学）会授予“先进单位”称号，颁发奖牌。 

十二、参赛费用 

本次竞赛不收取参赛单位、参赛选手任何参赛费用。 

 

 


